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• POLITIKA
Integrovaného systému rízení

podle norem CSN EN ISO 9001:2000, CSN EN ISO 14001:2004 a CSN OHSAS 18001:2008

Management spolecnosti TEGAMO Czech s.r.o. si uvedomuje, že jen trvalé uspokojování potreb zákazníku službami na
vysoké profesionální a odborné úrovni je základem úspechu v souteži s konkurencí a rozhodujícím faktorem pro dosažení
trvalé prosperity firmy. Ochranu životního prostredí považuje nejen za cást svých podnikatelských aktivit, ale také za
otázku postoje k základním obecným hodnotám. Veškeré cinnosti spolecnosti chce rídit tak, aby nebyly ohrožovány
zdraví a bezpecnost zamestnancu spolecnosti ani dalších osob.

Tyto postoje umožnují vedení spolecnosti TEGAMO Czech S.LO. stanovit následující politiku integrovaného
systému rízení (IMS), ve které se zavazuje:

~ Neustále zlepšovat IMS jakosti, environmentálniho managementu a managementu bezpecnosti a ochrany
zdraví pri práci.

~ Zajistit u všech zamestnancu pochopení politiky a její plné akceptování, seznamovat zamestnance
s vyhlášenými cíli spolecnosti na další období, kdy každý zamestnanec zná odpovednosti a pravomoci pri plnení
cílu a zabezpecení funkcnosti IMS.

~ Sledovat a naplnovat platná ustanovení všech právních predpisu, tj. zákonu, narízení, vyhlášek, správních
rozhodnutí a dalších požadavku orgánu státní správy a jiných zainteresovaných stran v oblasti jakosti
poskytovaných služeb, ochrany životního a pracovního prostredí a bezpecnosti a ochrany zdraví pri práci.

~ Využívat komplexní systém vzdelávání svých zamestnancu k trvalému zvyšování jejich uvedomení a získávání
potrebných znalostí v oblasti nových technologií, ochrany životního prostredí a otázkách bezpecnosti a ochrany
zdraví pri práci.

~ Udržovat vysokou kvalitu poskytovaných služeb a tím naplnovat potreby a ocekávání zákazníku, predcházet
vzniku závad v kvalite používáním pouze overených a certifikovaných výrobku, nasazením kvalifikovaných
pracovníku pri realizaci zakázky, vcetne výberu proverených subdodavatelu a zajištením pravidelných kontrol
výrobního procesu. Používat technologie, zarízení, náradí a speciální mechanismy s ohledem na životní prostredí
a na bezpecnost a ochranu zdraví pri práci pracovníku.

~ Predcházet preventivne znecištování ovzduší, vody a pudy, usilovat o odstranení a eliminaci negativních vlivu
svých cinností na životní prostredí, zdraví zamestnancu a obyvatel, aplikovat postupy pro omezování rizik, které
pro jednotlivé pracovní cinnosti zahrnují identifikaci ohrožení, stanovení rizik a jejich hodnocení s cílem jejich
prevence, odstranení nebo minimalizace jejich pusobení, zamerit se na neustálé zlepšování a na snížení rizik
vzniku pracovních úrazu a jiných mimorádných událostí.

~ Pravidelne monitorovat a vyhodnocovat své cinnosti s ohledem na jakost poskytované služby, vliv na životní
prostredí a zdraví zamestnancu.

~ Prizpusobovat opatrení v oblasti jakosti, ochrany životního prostredí a ochrany a zdraví zamestnancu menícím
se skutecnostem, kontrolovat jejich úcinnost a dodržování a dbát na zlepšování. Komunikovat a konzultovat se
zamestnanci a dalšími zainteresovanými stranami zásadní otázky zajištení kvality poskytovaných služeb, ochrany
životního prostredí a bezpecnosti a ochrany zdraví pri práci.

V Praze, 20.8.2009

~~/P
Tomáš t5;astil

General managing director


